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(QUIENES SOMOS?

La Asociaciéon de Bancos Muiltiples
de la Republica Dominicana
(ABA), fundada el 15 de enero de
1979, estd conformada por las
dieciseis instituciones del sistema
bancario: Banco Popular, Banco
de Reservas, Banco BHD-Ledn,
Scotiabank, Citibank, Banco
BDI, Banco Santa Cruz, Banco
Vimenca, Banco Caribe, Banco
Lépez de Haro, Banco Promérica,
Banesco, Banco Ademi, Banco
Lafise, Bellbank y Banco Activo
Dominicana.
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La Republica Dominicana cuenta, hoy dia, con una banca
multiple solvente, patrimonialmente fortalecida y que ocupa
posiciones de liderazgo a nivel regional en términos de liquidez,
rentabilidad y baja morosidad, evidenciado en sus indicadores
de desempefio, constituyendo esta fortaleza del sector uno de
los pilares fundamentos macroeconémicos.

El sector que representamos se ha esforzado por aumentar su
patrimonio, a través de reservas o capitalizacion de beneficios
generados, fortaleciendo su nivel de solvencia, reflejando una
holgura muy por encima del 10% minimo requerido por la Ley
Monetaria y Financiera.

Destacamos que, al cierre del afio 2021, el patrimonio neto
de la banca multiple que opera en el pais registré un valor
de RD$236,140 millones, para una variacion anual de 17.9%,
lo que en términos absolutos equivale a un aumento de
RD$35,804 millones con respecto a 2020.




Hay que destacar que el nivel de capital que los bancos multiples mantienen por
encima de las exigencias minimas regulatorias es de RD$88,020 MM, lo que equivale a
un 40.6% del patrimonio técnico total.

Es preciso recordar que, segun destaca el Informe de Estabilidad Financiera 2020,
publicado por el Banco Central el pasado afio, los bancos en su conjunto tienen
suficiente fortaleza para superar cualquier escenario adverso que pueda generarse en
el corto y mediano plazo.

Todos estos resultados han sido posibles por una buena gestion de activos vy
patrimonio, a lo largo de los afios, y constituyen una evidencia de la amplia confianza
en el sistema bancario nacional, como es apreciado por organismos multilaterales,
firmas calificadoras de riesgos y banca corresponsal.

Para la banca multiple, no se trata solo de nimeros. Es un estimulo para la ratificacion
de nuestro compromiso con la transparencia, las mejores practicas prudenciales y
bancarias, asi como con el cumplimiento del marco regulatorio vigente, en aras de
continuar nuestra contribucion al crecimiento continuo de una economia nacional mas
inclusiva y sostenible y, por consiguiente, al bienestar de toda la ciudadania.
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Entrevista a:

Luisa Nuiio

Vicepresidente de Gestion Judicial y
Reestructuracion

Consultoria Juridica Banco BHD Ledn

Por: Liliany Martinez

Tras veinte afios de ejercer su carrera de forma privada, en 2017 la
sefiora Luisa Nufo decide dar un giro a su vida profesional con un
nuevo reto de liderazgo dentro del sector bancario, asumiendo el
cargo de vicepresidente de Gestion Judicial y Reestructuracion de
la Consultoria Juridica del Banco BHD Leon.

Segun cuenta, una de sus motivaciones fue la cultura de
profesionalismo que demuestra la banca multiple en procura de
tener al cliente en el centro de sus operaciones y la organizacion
del trabajo en equipos multidisciplinarios.

Desde entonces, se encarga de la gestidon judicial del banco,
involucrandose en todos los temas litigiosos, ademas de brindar
su apoyo al area de Reorganizacién Financiera, que maneja
los procesos de reestructuracién de crédito para clientes que
enfrentan situaciones de dificultad financiera. Igualmente, tiene
como responsabilidad la direccidn del equipo que se ocupa
de las consultas internas, especialmente en temas laborales y
de seguridad social, propiedad intelectual, de cumplimiento,
prevencion de lavado, entre otros.

Por su alto desempefio como colaboradora de la banca mudltiple,
destacamos su trayectoria profesional, su participacion en las
oportunidades de mejora del sector, asi como su perspectiva
sobre la presencia de la mujer y la evolucion tecnoldgica en el area
financiera.

Perfil académico

- Egresada de la carrera de Derecho de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), con la mencién
Summa Cum Laude.

- Magister en Derecho Privado Francés, Europeo e
Internacional de la Universidad Panthéon-Assas (Paris Il).
- Especialista en Derecho Procesal Penal y Constitucional
de la Universidad de Costa Rica.

- Magister en Derecho Bancario y Financiero, con un
Postgrado en Derecho Procesal Civil de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD).

Areas de practica

- Derecho Privado

- Derecho Civil y Comercial
- Derecho Procesal Civil

- Derecho Inmobiliario.

AB. ;COMO DESCRIBIRIA LA EXPERIENCIA QUE HA
TENIDO HASTA EL MOMENTO DE LABORAR EN EL
BANCO BHD LEON Y EL SISTEMA BANCARIOQ?

LN: La experiencia como colaboradora en Banco BHD Le6n ha sido
insuperable, a menudo recibo verdaderas catedras de grandes
maestros y constantemente estoy sumando conocimiento mas
alla del area legal. Me encanta la relacidén horizontal que se vive a
lo interno, la claridad con que trazamos nuestras metas, el animo
de colaboracién que reina en los diferentes equipos y la sinergia
que se logra al trabajar en conjunto con otras areas del negocio.

AB. ;EN QUE PROYECTO/S DESTACADO/S EN
LA BANCA MULTIPLE DOMINICANA HA SIDO
PARTICIPE?

LN: En estos afios he participado activamente en la adecuacion
de los procesos de reestructuracion de cara a la Ley 141-15 de
Reestructuracion Mercantil y Liquidacién Judicial, que es un
tema en construccion que vino a impactar diferentes ramas del
Derechoy que, por tanto, estamos monitoreando constantemente.
También he estado involucrada en los proyectos de digitalizacion,
especialmente a raiz de la pandemia, donde todos hemos realizado
un esfuerzo por aumentar la comercializacion de productos y
servicios en el entorno digital.

En la banca, he podido comprobar ese animo de trabajar en
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equipo, no solo a lo interno de nuestras organizaciones sino
también como gremio en la banca multiple e incluso como
bloque de todo el sector, sumando en temas importantes a
otras asociaciones como LIDAAPI y ABANCORD.

“El trabajar en equipo enriquece
la experiencia, minimiza errores,
potencializa los beneficios de los

)

proyectos, nos permite una vision mas

amplia y nos hace mas fuertes.”

Creo que podria resumir el aprendizaje diciendo que “solos
vamos mas rapido, pero juntos llegamos mas lejos”.

AB. ;CUAL ES SU OPINION SOBRE EL ROL QUE
DESEMPENAN LOS BANCOS MULTIPLES EN LA
ECONOMIA Y LA SOCIEDAD?

LN: Considero que jugamos un rol esencial, puesto que ninguin
pais logra desarrollo social con una economia precaria. Es
una realidad que se ha manifestado especialmente durante
la pandemia del COVID-19, periodo durante el cual hemos
ofrecido apoyo constate a nuestros clientes generandoles la
estabilidad necesaria frente a la crisis derivada de la pandemia.

La banca multiple es un motor fundamental en los procesos
de crecimiento econdmico y social, pues permite la circulacion
de fondos y apoya a diversos sectores, financiando en gran
manera las actividades comerciales, ya que rara vez se puede
emprender un negocio con fondos enteramente propios.
Entiendo que nuestro papel es particularmente estelar en el
caso de los nuevos emprendedores y de las micro, pequefias y
medianas empresas, que representan una parte importante de
nuestro tejido empresarial.

AB. ; QUE VALORES CONSIDERA QUE LA DEFINEN
COMO PERSONA, Y PROFESIONALMENTE?

LN: Si tuviera que elegir una sola palabra, te diria: integridad.
Un profesional integro exhibe muchos de los valores éticos
fundamentales, como son la justicia, la libertad de pensamiento
o criticidad, la responsabilidad, la disciplina, la honestidad y
la lealtad. Al mismo tiempo, una persona integra demuestra
control de sus emociones, es tolerante y respetuosa de los
demas, pero sobre todo demuestra respeto por si misma, lo
que te lleva a ser coherente en tus acciones y firme en tus
decisiones.

AB. ;CUALES CONSIDERA QUE DEBEN SER
LAS CUALIDADES Y COMPETENCIAS, A NIVEL
PERSONAL Y PROFESIONAL, PARA LOGRAR

POSICIONES DE LIDERAZGO?

LN: Para liderar un area, a nivel profesional es importante
ser buen técnico en la disciplina del saber que ejercemos.
Es necesario conocer la industria o sector donde nos
desempefiamos y tener vision a futuro, para asi anticiparnos
a los retos. Se requiere estudio y trabajo constante para
ganarnos la confianza y el respeto de nuestros pares y de
nuestros lideres.

Como habilidades blandas, te diria que hay que tener flexibilidad
y capacidad de adaptaciéon, desarrollar escucha activa,
asegurar buena comunicacion, demostrar pasion por lo que
hacemos, ser generosos en la transmision del conocimiento e
impulsar el talento de quienes nos rodean.

AB. ;CUAL ES SU VALORACION SOBRE

EL DESARROLLO PROFESIONAL QUE HA
TENIDO LA MUJER DENTRO DEL SECTOR
BANCARIO, PRINCIPALMENTE EN PUESTOS
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EJECUTIVOS, Y CUAL ES SU PROYECCION DE ESTE
POSICIONAMIENTO A FUTURO?

LN: Tu pregunta trae a mi memoria una curiosa publicacién que
lei en 1992, cuando cursaba el primer semestre de Derecho en
la UNPHU. Se trata de un articulo titulado “QUE LAS MUJERES
MANEJEN EL MUNDQ”, publicado en el peridédico El Tiempo
haciendo referencia a lo dicho por el Nébel colombiano de
literatura Gabriel Garcia Marquez, a quien por aquella época los
estudiantes leiamos con pasién. Cuestionado por Times sobre
una buena idea para el siglo XXI, el célebre escritor expresd que
“lo Unico realmente nuevo que podria intentarse para salvar la
humanidad en el siglo XXI es que las mujeres asuman el manejo
del mundo”. Usando este recuerdo de contexto, puedo decir
que, en general, la mujer ha logrado posicionarse en muchos
sectores que tradicionalmente se consideraban exclusivos de los
hombres.

En la banca, desde hace ya afios, ocupamos un alto porcentaje
de los puestos y en los Ultimos tiempos hemos ido logrando cierta
paridad en los puestos ejecutivos. En el caso de Banco BHD
Ledn te puedo contar que, desde hace ya varios afios, ocupamos
los puestos de alta gerencia en condiciones de igualdad.

En mi opinién, la tendencia es de crecimiento. Ya tenemos
mujeres al frente de entidades de intermediacién financiera y
no descarto que, en un futuro préximo, la presencia de la mujer
en los puestos directivos de la banca sea incluso superior, en
numero, a la de los hombres.

AB. COMO MUJER ;HA TENIDO QUE ENFRENTAR
DESAFi0S? ;COMO LOS HA SUPERADO?

LN: Por supuesto, el area legal ha estado por mucho tiempo
dirigida por hombres. No es facil para la mujer ocupar puestos
de liderazgo en areas como son los litigios en tribunales estatales
y arbitrales, asi como el asesoramiento en grandes proyectos de
negocio, para las cuales se requiere mucha exposicion, dominio
de la situaciéon y capacidad para generar confianza e influir en
quienes toman las decisiones.

Creo que la clave para superarlo esta en fortalecer nuestra
preparacion y afrontar con caracter los roles que nos
corresponden.

“No es sano posicionarnos como victimas

del sistema patriarcal, por el contrario, es

necesario demostrar fortaleza, confianza
en nosotras mismas y mantener una
actitud positiva”.

AB. CON LA EVOLUCION QUE HA TENIDO LA
TECNOLOGIA, ESPECIALMENTE PARA ENFRENTAR
MUCHOS DE LOS RETOS QUE HA TRAIDO LA
PANDEMIA DEL COVID-19, ;COMO VISLUMBRA LA

BANCA MULTIPLE EN UNOS 5 ANOS?

LN: Proyecto una banca mudltiple enfocada en la digitalizacion,
ofreciendo cada vez mas productos y servicios en el entorno
digital, apoyandose en inteligencia artificial y en la robotizacién
de procesos para generar eficiencia. Vislumbro alianzas con las
Fintech en procura de ofrecer la fluidez en el servicio que hoy
demandan los clientes.

AB. ;COMO PODEMOS TODOS, COMO SOCIEDAD,
CONTRIBUIR A LA LUCHA CONTRA EL LAVADO DE
ACTIVOS?

Siendo referentes y modeladores de la ética, la transparencia
y la legalidad en todo nuestro accionar sin importar el entorno.
Finalmente, entendiendo que estos delitos impactan la vida de
multiples maneras y que debemos proteger nuestro pais de esos
riesgos.

“Entiendo que tenemos un desafio
importante en lograr que la regulacion
vaya adaptandose, a fin de potenciar la
comercializacion de servicios financieros

a distancia y, simultaneamente, procurar
los controles necesarios para mantener la
confianza y seguridad que exige el delicado
servicio que ofrecemos”.
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LA BANCA DOMINICANA MANTUVO
INDICADORES SALUDABLES EN 2021

Por: Julio Lozano

En un contexto de fuerte expansion de la economia nacional e - La cartera bruta de créditos crecié6 11.9% en diciembre
internacional, el sector bancario dominicano mostré en 2021, 2021, mostrando a lo largo de 2021 una sostenida tendencia de

un desempefio sobresaliente, ubicandose como un referente a  recuperacion, apoyada por el crédito a los hogares. (Grafico 2)
nivel latinoamericano.

Gréfico 1
En este sentido, los principales indicadores confirman que, los
bancos multiples dominicanos cerraron el afio con excelentes
resultados en todos los ambitos: liquidez, calidad de activos,

Bancos Muiltiples: Activos Liquidos/Activos Totales

crecimiento de la cartera de crédito, captaciones del publico, - =
solvencia patrimonial y rentabilidad. A continuacién, un poll s

. o 40
resumen de los principales resultados. %

En diciembre 2021, Los activos netos crecieron un 16.5% en

relacién a 2020, destacandose lo siguiente: § § § &8 §8 &8 § § § & &8 § &§
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* La liquidez sigue una tendencia al alza. El ratio de activos Fuente: SB
liquidos sobre activos totales (47.6%) es el segundo mayor de
América Latina (29.7%). (Grafico 1) -
Gréfico 2

. . , ) o ) Bancos Muiltiples: Cartera de Crédito Bruta
En términos econdmicos-financieros, la liquidez se define

como la capacidad que tiene una entidad, en este caso un 1.250,000 WA 14.0%
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+ La cartera improductiva tuvo una contracciéon anual de
24.7%, mostrando una mejoria sostenida desde abril de
2020. (Grafico 3)

La cartera improductiva es aquella que no genera ingresos
financieros al banco. Esta compuesta por la cartera vencida,
la cual, se define como aquellos créditos con atrasos en
sus pagos mayores a 30 dias, y, por la cartera en cobranza
judicial, constituida por los préstamos en proceso de cobro
mediante la via judicial.

« El indice de morosidad alcanzé en diciembre 2021 un
valor de 1.3, siendo el segundo mas bajo de América Latina.
(Grafico 4)

Este indicador mide la “calidad” de la cartera, determinando
la proporcién de esta que no genera ingresos financieros
para el banco y que, por lo tanto, tiene alta probabilidad de
traducirse en pérdidas. Un aumento de este ratio se interpreta
como un deterioro de la calidad de los activos del banco.

« La cobertura de la cartera improductiva alcanzd en
diciembre 2021 un valor de 387.8, siendo el mas alto de
América Latina y ubicandose en maximos histoéricos.
(Grafico 5).

Las provisiones son reservas contables que deben realizar las
entidades de intermediacion financiera, para cubrir perdidas
esperadas relativas a la cartera de créditos, inversiones
en valores, otros activos, asi como a las operaciones
contingentes.

De la relacién entre las provisiones y la cartera improductiva
se obtiene el indice de cobertura, indicador que expresa el
nivel de proteccion que brindan las provisiones ante la cartera
de créditos que estd en mora o en proceso judicial y que, por
lo mismo, enfrenta el mayor riesgo de volverse irrecuperable.
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Gréfico 3
Cartera Improductiva

25,000 50%
40%
30%
20%
10%
0%
-10%
-20%

T-30%

20,000 27.0%

15,000
10,000

-24.7%
5,000

o

O 00 O 000 ©Q OO0 O Q9 —
A A VAT TATAATAETNNNANNNANANNNNAN
SSSSSSE8SE8S8S8888888888¢8°8
ot L L L 5048 6oLl S0 aB S0
5882833288383 28833283238
== Cartera Improductiva === \/alor anual (%)
Fuente: SB
Gréfico 4
Cartera Improductiva/Cartera Bruta
2.0
19
1.8“
17
1.6
15
14
1.3
12
o = = = = = = = &= = = = £
I N 1N N N N N I I I I N I
§ &8 &§ § &§ &8 &§ &8 &8 & &8 & ¢§
o c o) B L > c = > a - s J3)
[*] O
8§ 3 ¢ 2 &£ 2 3 3 2 & ¢ 2 &
Fuente: SB
Grafico 5
Provisiones/Cartera Improductiva
450
400 387.8
350
300
0
200
150
100
50
0
o § § &8 ¥ & ¥ & & & & & &
N
E8 888 88§88 8 8 8§ §
) c Q = 5 > [ = o 6 = > 8]
g 5 ¢ 2 < 23 5 2 838 2 4
Fuente: SB

ABABOLETIN

WWW.ABA.ORG.DO




A fondo | Boletin ABA

Los pasivos crecieron 16.3% con respecto a diciembre
2020, destacandose lo siguiente:

- En diciembre 2021, los depésitos del publico, mantienen
un saludable crecimiento (18.4%), siendo los depdsitos
en moneda nacional responsables de empujar ese
crecimiento.

El patrimonio cerré 2021 con una variacién anual de
17.9%, destacandose lo siguiente:

- El crecimiento del patrimonio se apoyd mayoritariamente
en el crecimiento de las utilidades.

- El indice de solvencia a noviembre 2021 fue de 16.8,
superando con holgura y consistencia el requerimiento
regulatorio (10.0). (Grafico 6).

Las Entidades que captan depositos del publico como son
los Bancos Mudiltiples, debe tener niveles de capital que
sean suficientes de acuerdo con su perfil de riesgo, de
forma tal de asegurar que dichas entidades cuenten con
la robustez necesaria para soportar eventos adversos en 257
sus hojas de balance, protegiendo asi los depdsitos del
publico.

Gréfico 6
Bancos Multiples: Coeficientes de Solvencia (%)

El indicador que mide el grado de robustez del capital es el
indice de solvencia. Este indicador se obtiene de la relacién
entre el patrimonio técnico y los activos contingentes 0

=
ponderados por riesgo. En Republica Dominicana, la Ley S S(.) Ix E RN S E T8 0§ 0§ 8
Monetaria y Financiera establece que este indice debe ser § 3 % @ é E E 2 A % % § E
como minimo un 10%. Fuente: sp M indice de Solvencia (%) = Requerimiento Minimo
+ A noviembre 2021, los bancos tienen RD$88,020 MM
por encima del minimo regulatorio (40.6% del patrimonio Grafico 7
técnico total). (Grafico 7). Bancos Muiltiples: Nivel de Capacitacién
La rentabilidad de los bancos a noviembre 2021; ROE 250,001
(23.0) y ROA (2.3) se mantiene por encima de los promedios 200,000
de América Latina. e 88,020
§ 150,000
Los indicadores de rentabilidad miden la capacidad e§ 100,000
que tiene una empr§§a para gener.ar ganancias. En toda o« c0.000 | 109.996.7 128,715.6
empresa, la rentabilidad es crucial para aumentar su ’
capacidad de sostener sus operaciones, apoyar sus ) 1
estrategias de crecimiento, evitar la erosion de sus activos nov-20 nov-21
y/o patrimonio, generando una adecuada remuneracion Fuente: SB W Req. Minimo Copital (RD) W Exceso (fattante) Capital (RDS)

para los accionistas.
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ACTUALIDAD

Ante la salida del sistema de una entidad bancaria,
la Asociacion de Bancos Multiples de la Republica
Dominicana (ABA) reafirmé el compromiso del sector con
la transparencia, las mejores practicas prudenciales y
bancarias, asi como el cumplimiento del marco regulatorio
vigente.

Resaltd que, como resultado de una buena gestién de activos
y patrimonio, a lo largo de los afios, Republica Dominicana
cuenta con una banca multiple solvente, patrimonialmente
fortalecida y que ocupa posiciones de liderazgo a nivel
regional en términos de liquidez, rentabilidad y baja
morosidad, evidenciado en sus indicadores de desemperio.

En ese sentido, la ABA afirmé que estos resultados
constituyen una evidencia de la confianza en el sistema
bancario nacional.

Recordd que, segun destaca el Informe de Estabilidad
Financiera 2020, publicado por el Banco Central el pasado
afo, los bancos en su conjunto tienen suficiente fortaleza
para superar cualquier escenario adverso que pueda
generarse en el corto y mediano plazo.

La ABA informd que, al cierre del afio 2021, el patrimonio
neto de la banca mdltiple que opera en el pais cerré con un
valor de RD$236,140 millones, para una variacion anual de
17.9%, lo que en términos absolutos equivale a un aumento
de RD$35,804 millones con respecto a 2020.

Expuso el gremio que esto reafirma el esfuerzo de los
bancos en aumentar su patrimonio a través de reservas
o capitalizacién de beneficios generados, fortaleciendo
su nivel de solvencia, que actualmente se sitia muy por
encima de lo requerido por la Ley Monetaria y Financiera
183-02.
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ACTUALIDAD

Redes sociales han
potenciado relacion
entre bancos y usuarios,
arroja informe de la ABA

Por: Susana Flete

El documento indica, ademas, las plataformas en las que las entidades bancarias tienen presencia, su nimero de seguidores y las

ventajas que han traido consigo.

Las redes sociales se han constituido en herramientas
fundamentales para ofrecer informaciones relevantes de
los bancos, desarrollar mejores relaciones con los usuarios
financieros y conocer las necesidades de estos, arroja un
informe de la Asociacion de Bancos Multiples de la Republica
Dominicana (ABA).

En el documento, la ABA destaca que, en Republica Dominicana,
el 64.2% de la poblacién usa activamente las redes sociales,
mostrandose un incremento de 16.4 puntos porcentuales con
respecto a 2017 (48%). Expresa que la banca mudltiple no se
ha mantenido al margen de esa realidad y ha aprovechado
estos instrumentos para crear una conexion mas directa con los
usuarios financieros.

Tomando como referencia datos del Ranking de Digitalizacion
de la Banca Dominicana de la Superintendencia de Bancos (SB),
la ABA informa que el 100% de los bancos multiples posee una
cuenta de Instagram, el 94% una de LinkedIn y Facebook, 88%
Twitter y el 65% un canal de YouTube.

Detalla que, en cuanto a la receptividad, el nimero de seguidores
de los bancos que operan en el pais es de 1.7 millones en
Facebook, 1.2 millones en Instagram, 601 mil en LinkedIn, 578
mil en Twitter y 62 mil en YouTube, nimeros que se mantienen en
constante crecimiento.

Asimismo, la Asociacién de Bancos afirma que la ventaja
principal, en comparacion a otros canales de interaccién con
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el publico, es que las redes sociales facilitan una difusién mas
rapida del conocimiento y pueden ser utilizadas por una mayor
cantidad de usuarios al mismo tiempo. Apunta que, de esta
forma, la difusién del conocimiento genera impactos positivos en
los niveles de educacion e inclusién financiera de la poblacion.

“A través de una interaccién mas permanente y dinamica con los
usuarios, los bancos estan intentando desarrollar una relacion
mas personal con los usuarios financieros”, expresa la ABA en
un documento de prensa que toma como referencia el citado
informe.

En ese orden, la ABA especifica que los bancos dominicanos
utilizan las redes sociales para propdsitos tan diversos como:
brindar informaciones relevantes sobre sus productos y servicios,
atencién de reclamaciones y/o inquietudes de los usuarios
financieros, divulgacién de protocolos covid-19, anuncio de
horarios de atencion al cliente y puntos de contacto, estrategias
de educacion financiera, promocioén agenda de responsabilidad
social (cambio climéatico, economia naranja, igualdad de género,
etc.), entre otros topicos.

Finalmente, el gremio sefiala que la banca multiple dominicana
continuara desarrollando este y otros canales de atencién al
publico, con el fin de incentivar, a través de todos los medios
posibles, la educacién e inclusién financiera, logrando asi,
mayores niveles de desarrollo y bienestar social.



Boletin ABA | Actualidad

Usuarios activos de redes
sociales (2017 - 2021)

Porcentaje de
bancos con
cuentas en redes
sociales 2021

Numero de seguidores
de bancos miuiltiples

ABABOLETIN

WWW.ABA.ORG.DO




Actualidad | Boletin ABA

ABABOLETIN
WWW.ABA.ORG.DO f ,




Boletin ABA 1 A forﬁ

ABA

AVEGO
EGURO

0060600

Protege tus
habitos digitales

www.YoNavegoSeguro.com.do

ABABOLETIN
WWW.ABA.ORG.DO



REDUCCION DE CO2

El Banco Popular redujo en un 40%
su huella de carbono con respecto a
las emisiones contabilizadas en 2015,
ratificando su certificacion como orga-
nizaciéon carbono neutral, otorgada por
el Brightline Institute. “Esta revalidacion
demuestra que es posible operar bajo
parametros de sostenibilidad, que ge-
neren riqueza y a la vez aporten al de-
sarrollo econémico, social y medioam-
biental de la Republica Dominicana,
una forma evidente de hacer negocio
responsable”, indicoé Christopher Pania-
gua, presidente ejecutivo de la entidad.
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PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS

El Banco Santa Cruz celebro por ter-
cer afo consecutivo la “Semana de la
Prevencién del Lavado de Activos”,
con el fin de continuar fortaleciendo la
cultura de cumplimento entre sus cola-
boradores. El presidente ejecutivo de la
entidad, Fausto A. Pimentel, resaltd el
enfoque de la institucién financiera en
el cumplimiento estricto de las normas,
como base de la confianza, la transpa-
rencia, las mejores practicas y el eficien-
te funcionamiento del gobierno corpo-
rativo, una cultura que desarrolla entre
sus colaboradores y publicos de interés.

.

APOYO A EMPRENDIMENTOS

El Banco de Reservas, a través de su
programa Pre Aceleracion de Cree Ban-
reservas, seleccioné cinco emprendi-
mientos que optaran por una potencial
inversiéon de capital de hasta 60 mil
ddlares. Entre las areas en que impac-
tan los proyectos estan la cosmiatria,
gastronomia, maternidad, tecnologia y
remesas. El administrador general del
banco, Samuel Pereyra, afirmé que el
programa Pre Aceleracién forma parte
de los esfuerzos realizados por la en-
tidad para contribuir al desarrollo del
ecosistema emprendedor dominicano.




COMPROMISO CLIMATICO

Scotiabank incrementara a $10 millones
de dodlares canadienses los recursos des-
tinados a Net Zero Research Fund, que
seran distribuidos a instituciones selec-
cionadas durante los préximos diez afios.
El fondo, lanzado en 2021 como parte de
los compromisos climaticos del banco,
busca contribuir con el avance de las in-
vestigaciones y el liderazgo en la transi-
cioén hacia una economia baja en carbono.
El cambio climatico es parte de las prio-
ridades de la entidad, profundizando su
enfoque en la sostenibilidad.

RESTAURACION DE RIO

El Banco BHD Ledn invertira RD$3 millo-
nes para apoyar la conservacion ecolégica
de los ecosistemas reguladores del flujo
hidrico de la cuenca del rio Haina y lograr
el establecimiento de sistemas agrofores-
tales, en un tiempo estimado de tres afios,
que prevendra la erosion, regulara el flujo
del agua y moderard los sedimentos de
la zona. El respaldo a la restauracién del
acuifero, que representa cerca del 35 %
del suministro de agua para la ciudad ca-
pital sera posible por un acuerdo con el
Fondo de Agua de Santo Domingo.

REGOCIJO PARA NINOS

El Banco Caribe y su Voluntariado Cor-
porativo llevaron diversién y educacion
financiera a mas de 90 nifios de diferen-
tes comunidades y el Centro Juvenil del
programa que ejecuta la entidad Accion
Callejera, en el marco de las actividades
del mes del ahorro. El encuentro se llevd
a cabo en la sede de la institucién sin fi-
nes de lucro e incluyé manualidades con
enfoque sostenible, utilizando materiales
reciclables y un “Cuenta Cuentos” con la
escritora infantil Anya Damirén y su libro
“El Secreto de las Piedras”.
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INFORME DE

INDICADORES

] Activos Totales de los Bancos
Ultimos diez afos (cifras en millones de RD$)*
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1,200,000
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Fuente: Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana

~ Patrimonio Total de los Bancos
Ultimos diez afos (cifras en millones de RD$)

*

270,000

220,000

170,000
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70,000 I I I I
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&
’1/

NN ) e
'»'»ﬁ?’ '»°'»°'19'19'\,'\9

Fuente: Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana

Tasas de Interés Activas en RD$
Ultimos diez afios (cifras en %)*
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana
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) Préstamos Totales
Ultimos diez afos (cifras en millones de RD$)*

1,300,000
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana

] Depositos Totales
Ultimos diez afos (cifras en millones de RD$)*

1,900,000
1,700,000
1,500,000
1,300,000

1,100,000
900,000
700,000
500,000
300,000
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana

Tasas de Interés Pasivas en RD$
Ultimos diez afios (cifras en %)*
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3
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana



Tasas de Interés Activas en US$ Tasas de Interés Pasivas en US$

Ultimos diez afios (cifras en %)* Ultimos diez afios (cifras en %)*
8 2.5
7
6 2
5 1.5
4
3 1
2 0.5
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0 0
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana
Tasa de Cambio RD$/US$ Tasa de Cambio RD$/Euro
Ultimos diez afos Ultimos diez afios
70 20
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40 >0
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana
Tasa de Interés Interbancaria Indice de Inflaciébn Anualizada
Ultimos diez afios (cifras en %)* Ultimos diez afios (cifras en %)*
9 9
8 8
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5 5
4 4
3 3
2 2
, - 1innl
0 0
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Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana Fuente: Banco Central de la Republica Dominicana
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